Université

‘ : ‘ de Limoges

Compte-rendu
de la Commission de la Stratégie Internationale

Lundi 08 avril 2024

Etaient en présentiel : Isabelle Klock-Fontanille, Laurent Bourdier, Nathalie Bernardie-Tabhir,
Florence Degomme, Vincent Riffaud, Claire Chasseau, Bertrand Liagre, Stéphane Mandigout,
Amine Tarazi, Bruno Maziéres, Agnes Germot, Jean-Francois Brocard, Zilacene Dekli, Samir Adly,
Said Ouaked, David Smith, Amine Tarazi, Jean-René Duclere

Etaient excusés : Rachida Zerrouki, Jérémie Gouteron, Jean-Francois Faucher, Thomas Cluzeau,
Laurent Billonnet, Emmanuelle Nys

. 1 11k
Ordre du jour

* Nouvelle gouvernance et organisation a 'UdM

« AAP Ulima

« Point PIA Interfaces et EUPeace

» Actualités Projet Défi Eau

» Point projets de Mobilité Erasmus +

« Point FLE avec nouveaux DU

« Point AOI

» Retour sur soirée des internationaux du 16/02/24

« Convention du CROUS

* Renouvellement Label "Bienvenue en France"

* Summer schools

» Droits différenciés (CA du 15/03/24 et commission avec Adil Rkibi le 26/03)
* Retour sur mission Australie

* Retour sur mission Maroc et organisation journée Maroc a l'automne
* Représentation EAIE Toulouse septembre 2024

» Point missions a venir

Nouvelle gouvernance et organisation a ’'UdM
Présentation Nathalie Bernardie-Tahir et Isabelle Klock-Fontanille

Un rapide historique du partenariat

- Point financier

- Formation : doubles diplomations, révision des programmes, enjeux
- Recherche : en voie de structuration

- Fonctionnement institutionnel jusqu’en 2023

- L’évolution du partenariat en 2024
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Point Financier (2017-2023) : de nombreuses mobilités

Les ressources genérées par le partenariat
 Recettes générées parle p

2017/18 S - mobilités institutionnelles dans les 2 sens (accueil et envoi)
2018/19 48 360 - mobilités étudiantes dans les 2 sens (gratification stages,

2019/20 54 460 billets d’avion...)
- AAP recherche ULIMA
2020/21 el - Heures référentiels pédagogiques
2021/22 89 880
2022/23 59220

¥" UNILIM trois fois lauréate des programmes MIC/Erasmus +
Financement de mobilités d'enseignement UNILIM>UdM, de formation
UdM=UNILIM, de stage d'étudiants UdM=UNILIM

- 2018-2020:95 000€
- 2019-2022:165000€
- 2023-2026:195000€

Point Formation

Contexte Maurice : I'accréditation désormais obligatoire,
une source de fortes tensions

v"  Licences en double- diplomation UdM/UL : GEIll, GC, GEMA, Info
appliquée, génie logiciel, Digital Humanities, RH, Bank&finance,
Marketing, Management.

Un enjeu majeur : transformer les DU en doubles-diplémes nationaux (3 ala

rentrée prochaine)

v 3 masters (DU/UL) ouverts depuis 2018

* Master Efficacité Energétique et Développement Durable (2018) -
lancement d’'une 2& promo en 2023. Co-responsables Dr Sooben
(UdM)/Héléne Ageorges (UL)

* Master Intelligence artificielle et robotique (2019) - lancement d'une 3é
promo en aoit 2024, Co-responsables Dr Toofanee (UdM)/Ouiddad
Labbani-lghida (UL)

* Master ESPOIR (E-Santé Publique pour les pop de I'océan Indien
Régional) — Lancement en oct 2023. Co-responsables Dr Dowlut
(UdM)/Farid Boumediene (UL) B E

Point formations

v' Partenariat avec FENSIL-ENSCI : Les 5 meilleurs étudiants de Licence (GEMA et GEIIl)
de 'UDM intégrés a 'TENSIL/ENSCI chaque année. 5¢ édition (avec bourses d’étude
UdM/ambassade de France).

Bilan : 25 étudiants ont intégré ’ENSIL-ENSCI depuis le début. 10 sont déja diplémés.

Point recherche

v' Une recherche qui se développe et commence a se structurer



- Des théses en cotutelles avec I'UL (une école doctorale qui marche bien)
- L’initiative ULIMA (3 éditions)
- Des axes de recherche en info appliquée a la santé, robotique, IA, sc de I'éducation etc...

(organigramme, équipes de conseillers et référents)

,
EY
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Nouveau fonctionnement en 2024
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Tour de table :

Isabelle Klock-Fontanille précise qu'il existe également un accord quadripartite pour le Master
ESPOIR avec Unilim, 'Université de la Réunion, I'Université de Madagascar et 'UdM en cours
de signature.

Nathalie Bernardie-Tahir précise qu’elle a démissionné du Board de 'UdM.
Isabelle Klock-Fontanille a proposé sa candidature qui a été acceptée par le Ministere mauricien.
Laurent Bourdier la remercie d’accepter d’assurer la présidence du Board de 'UdM.

Laurent précise que Nathalie Bernardie-Tahir a effectué un gros travail sur ce partenariat unique
en France. Il rappelle que ce partenariat avait démarré en 1998 et avait été porté par Gilles
Broussaud, puis il avait ensuite participé a la création de I'Université des Mascareignes.

L’idée c’est qu’a terme 'UdM gagne en autonomie et devienne un partenaire comme d’autres
partenaires historiques de I'histoire d’Unilim.

La Présidente rappelle que nous avons besoin de 'UdM dans notre stratégie internationale. Ce
partenariat est un plus qui nous distingue des autres universités francaises. La Ministre
mauricienne soutient 'UdM car elle offre des formations professionnalisantes. Ce partenariat
permet de valoriser la recherche francophone. Isabelle Klock-Fontanille rappelle également que
la francophonie est portée par la région Nouvelle-Aquitaine.

Bertrand Liagre fait remarquer qu’il n’existe pas a 'UdM de département des sciences de la vie.
Nathalie Bernardie-Tahir précise que c’est I'Université de Maurice qui a ces compétences et non
'UdM.

Samir Adly demande combien de temps va durer la mission de la Présidente en tant que
présidente du Board de 'Udm ? La Présidente précise que ce sera jusqu’a la fin de son mandat
et qu’ensuite ce sera la nouvelle présidence qui prendra la décision pour la suite.

Dans le nouveau fonctionnement de 'Udm, les coordinateurs sont nommeés en interne a Unilim
et a 'UdM. Pour Unilim c6té formation la coordinatrice est Nathalie Bernardie-Tahir et c6té
recherche le coordinateur est Farid Boumédienne.



ULIMA - Appel a projets 2024
Résultats de sélection

ULIMA - Appel a projets 2024 — Résultats

OBJECTIF AAP ULIMA

Dispositif mis en place dans le cadre de la collaboration entre
I'Université de Limoges (UNILIM) et I'Université des Mascareignes
(UDM) visant & soutenir des projets de recherche impliquant des
chercheurs des deux universités, en finangant des mobilités
(3000€ max./mission — 6B000€ max./projet).

FINANCEMENT AAP 2024
» Budget total initial: ~30k€
+ Budget total final : 34 652€

+ Arbitrage financier : Financement partiel de certains
projets pour financer le plus de projets possible.

CALENDRIER AAP 2024
+ 14/12/2023: Quverture et publication de I'appel & projets +/ AAP ULIMA 2022 2023 2024
+  31/01/2024 : Date butoir de dépdt des projets Projets déposés E] g 11
+ 01-29/02/2024 : Examen et sélection des projets par la Comité de W 5 & 10*
Pilotage ULIMA, Budget alloué 29319€ 29547 € 34652 €
= 13/03/2024 : Notification des résultats aux porteurs de projets et *dont 6 financés partiellement
deébut de la période d'eligibilité des activités.
= 31/12/2024 : Fin de la periode d'éligibilite des activités des projets . L &
sélectionnés. J LJ: [‘Fr:%égs 4 MASCAREIGNES
+  31/01/2025 : Date butoir de dépdt des rapports d'activités.

ULIMA - Appel a projets 2024 — Résultats

BAP ULIMA 2024 Déposés  Selectionnés
Université | Nouveaux projets 10) g
i WASCARECNES
m de Limoges ' RESULTATS AAP ULIMA 2024 e e —— 1 :
rid 0 57250 € 25 819€
PORTEUR UDM PORTEUR UNILIM
INTITULE DU PROJET PRENOM/NOM - | PREMOM/NOM - | DEMANE - | ALLOCATIO - |
5 NEW Fad d Learning et Cybenideurité FLC Seeven AMIC Karim TAMINE (xLin] 2¥52E 751K
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n réELFrRAL
]
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NEW PREDIction de la Chute par des Technigues d'4 chaz le Achille TOHALLA [Dvrega
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E £ PROLONGEMENT Stabiliaation of Problernatic Volcanic Swelling
" R ' PR — :
8 Sails by Partial Replacement with Kaslinite Clay Companent = STASOLN Rajesh GOODARY Geseda LECOMTE-NANA [IMPED-JACE 5 506,00 € 3 000,00 €
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NEW Trapieal Insularity and Diabetic Patient Care TIDPC Shedk Lugman NISA Thibaist GELLE [Dme g 6 00000 £ 3 000,00 €
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. .
artificiele : Analyee prédictive des donndes d'apprentissage pour Dptip Bushrs KHOYRRATY | Clodre NIKITOPOULDS f5H5-FED e .
un accompagnement persannalisd dang Fenasignement
AlipdrieUr
| 573506




Le budget consacré a cet AAP est de plus en plus important avec un nombre de projets plus
nombreux qui touchent tous les domaines (SHS, GIO, génie civil...). Dans I'objectif de financer
le plus de projets possibles, certains projets ont fait I'objet d’arbitrage financier (budget revu a la
baisse avec le financement d’'une seule mission par exemple). Les mobilités de 'UdM vers Unilim
ont été privilégiées car il est possible de co-financer certaines mobilités supprimées de Unilim
vers UdM par d’autres biais notamment via le projet MIC.

Les composantes qui ne seraient pas représentées dans les projets sont invitées a solliciter
I'équipe de coordination du partenariat pour déterminer si des collaborations sont possibles. Il
est a noter que toutes les disciplines de notre université ne sont pas représentées a 'UdM (ex :
SHS, sciences de la vie, etc.). Néanmoins la Présidente indique a ce titre que les recherches
scientifiques peuvent étre pluridisciplinaires, notamment pour répondre aux défis sociétaux de
I'lle Maurice (dont les défis environnementaux), pouvant ainsi intégrer des volets SHS.



Point PIA Interfaces et EUPeace

Projet INTERFACES Pcs

Programme de inancement: Projel Investissement &Avenis [PIA)
AAP ; Accédiration des stratigies de diveloppement des elablissaments denseignement supdrieur ¢! de recherche (ASDESR) -5__./

LES DERNIERES ACTUALITES LES ACTUALITES A VENIR
™
* RH = Recrutement Dipanwati GHANTI, INGEPDATA. * RH - 2/04 - Publication de I'offre d'emploi du 2+
« PROJET — Réunion de lancement officielle poste (BUSDEV) : Chargé(e) d'zffaires INTERFACES
DECEMBRE (UNILIM/INSERM/ANR) (07/12/2023)
2023
J
~
# AH — Subvl recrutement D, GHANTI, INGEPDATA sRH- mnm_m@[ﬂ d'affaires INTERFACES
« RH — Présentation Projet INTERFACES en CSAE [26/01) * BH - Publication offres 38m= [INGEPCODIPLO) et 45
JANVIER- B E:Ie— Réflexion déquipe autour de la réorganisation du {INGERCOM) postes.,
FEVRIER 2024 J

» RESEAL — 3¢ réunion du réseau terrftorial
INTERFACES = 22/03/2024 = Atelier de co-construction
et fiche de poste BUDSDEY,

* RH = Prises de postes INGEPDATA et BUSDEV
# fH — Recrutements INGEPCODIPLO et INGEPCOM

MARS 2024

T TR

Pour rappel, ce projet est destiné a donner une nouvelle dimension a l'activité de projets
internationaux pour faire de I'Université de Limoges un acteur moteur de I'internationalisation du
territoire.

Projet sur 10 ans - années 1 a 3 = financement ANR a 100% des dépenses RH + 20% de frais
généraux.

D’ici fin 2025, 8 ingénieurs projets seront recrutés via INTERFACES qui finance ces postes a
100% sur les trois premieres années (jusqu’au 31/08/2026). Le financement devient ensuite
dégressif, I'établissement devra mettre en place un business plan, notamment en utilisant les
recettes des projets remportés, pour co-financer les postes puis les pérenniser.

Arrivée de Dipanwati Ghanti recrutée en Décembre 2023 au 1°" juin 2024 car elle est
actuellement en congé maternité. Le poste de Chargé d’affaires est actuellement ouvert
(candidatures possibles jusqu’au 02/05), les entretiens auront lieu courant mai, pour une prise
de poste au plus t6t en juin.



Projet EUPeace

Prn-gr'.ammg de financement: Erasmus +
AAP ; Eurcpean Universities Infliative

LES DERNIERES ACTUALITES LES ACTUALITES A VENIR o
« AAP EUPeace / PROJET Séminaire sur la stravégie de # LINILIM - Elargissement des équipes UNILIM : EC + Adrin =
communication & Francfort (11-12/12/2023) Reunions mensuelles WPs
* GOV - Premiare réunion 3 distance du Conseil Académique * COM - Consclidation weyw EUPeace.eu et pages dédides
DECEMBRE EUPgace (18/12/2023) A LINILINYInternatianal
2023 = UNILUM — Demande de financement complémentaire France 2030 * PROJET - Séminaires delancement des WG (Recherche), 7 er 8
(EUPeace-LIM)| * PROJET = WP2: Inventaires DPI et modules European Track

= LAAP EUPeace - Session d'information (27/03)

+ AAP EUPeace | PROJET - Séminaire de lancement du WP4 3 Pilsen

[17-18/01,/2024} sur les mobilités * LINILIN - RH Recrutements Coordinateur administratif & chargé du
+ AAP EUPeace [ PROJET - Séminaire de lancement du WP3 4 INSPE prajet EUPsace
JANVIER Lirmesges [23-25/01/2024) sur les systémes de formation des + UAAP EUPeace Call2- DL [15/04)
2024 enselgnants. * GOUNY = Consell des Gouverneurs et Comité Directeur en présentiel 3
+ UNILIM = R. Lucas-Roper, Chargé de Missions EUPeace. Sarajeve [11-14/04/2023)

» PROJET/LNILIN — WP3 Publication du livrable School for All concapt
= PROJET - 1¥ rapport semestriel d'activitas | 30,04/ 2024)

= PROJET = EUPeace Metwarking Academie Event online

[13/2/2024)
* UAAP EUPeace — lancement AAPZ SPRING 2024 (13/2/2024) # PROJET WPE — Appel b propositions Thematic Research Hubs
* UNILIM - Commissicn cantrats de projet pour validation de 2 « UNILIL - Table-ronde UNILIM et valeurs européennes en préambule
FAUNIAEE  postes de gestion/canrdination administrative 4 la (201/02/2024). de |z remise des diplomes de doctorat (Limoges, 24/05/2024)
2024 # GOUN - Comite Directeur en présentiel & Madrid [15-16/02/2023) * FROJET/UNILIM - Colleque sur las raprésantations étudiantes at 15
» UNILIM - Forum Universiiés de'EuroRégion, Biarrit (12/02/2024) réunion du EUPeace Student Council (Limoges, 3-4/06/2024)
« PROUET - Réunion Language Centers EUPeace (19-20/02/2024) # GOUV =Comité Directeur en présentiel a Mestar (17-18/06/2023)
* PROJET - Réunion Représentants dtudiants STC [19,/02,2024) + UAAP EUPeace Call2- Sélection [18/06)

Budget de 2,4 millions avec un complément financier de ’ANR de 800 000 € a 1 million d’euros.

Pour renforcer le pilotage du projet, les recrutements d’'un coordinateur de projet niveau sénior
(5 candidatures recgues) et d’'un chargé de projet niveau intermédiaire/junior (9 candidatures)
sont en cours. Les entretiens auront lieu d’ici la fin du mois d’avril pour une prise de poste au
plus tot début juin.

Le complément de financement permettra de nouveaux recrutements en lien avec les activités
du projet. La priorité sera 'embauche d’un poste d’'ingénieur en informatique — en lien avec la
DSI - afin d’accompagner Vincent sur le déploiement de MobilityOnline, entre autres. Il est prévu
également un poste pour le volet communication et un profil avec des compétences juridiques.

Romain Lucas, chargé de mission pour EUPeace, rappelle le lancement du 2¢ AAP EUPeace
Fund.



Deuxiéme appel a projets pour le Fonds EUPeace comme une étape vers
|'eétablissement permanent de la communauté academigue et

administrative d'EUPeace.

Le Fonds EUPeace offre aux chercheurs, aux enseignants, aux
EU personnels non-enseignants un outil d'expérimentation, d'exploration et
European University for Peace de participation.
Justice, and Inclusive Societies Les propositions de projet doivent &tre clairement liées aux activités des

lots de travail d'EUPeace.

WP1
Project Maragemant, Coorsination
Qualiy Menitorieg and Gessrrance

Tous les personnels des universités de ['Alliance
EUPeace ont la possibilité de poser leur candidature.
1.Réunion d’information en ligne : 27 mars 2024,
2.Echéance : 15 avril 2024, 23h59 CET,

3.Début des projets : au plus tot le 1er septembre 2024,
4.Durée des projets : maximum 1 an (date de fin
31/08/2025),

5.Eligibilité : au moins 3 universités partenaires doivent
soumettre conjointement une proposition de collaboration. T

ryzart and Onasminatisn

Laurent Bourdier rappelle que la remise des diplédmes de doctorats aura lieu le 24 mai prochain.
Elle sera animée par la Présidente, Isabelle Klock-Fontanille, Héléne Pauliat, Pascal Plas et en
présence de Francoise Tulkens, professeure émérite a I'Université Catholigue de Louvain et
ancienne Vice-Présidente de la Cour Européenne des Droits de I'Homme. Evelyn Korn,
Présidente de I'Université de Marbourg (coordonnatrice de I'Alliance), sera également présente.
Inscription obligatoire pour y assister compte tenu du plan Vigipirate renforcé.

-10 -



Actualités Projet DEFI EAU

Projet DEFI EAU

LE PARTENARIAT

LE PROJET .
-®
DEFL=/ LS
INTITULE : ~ EAU ey - MADAGASCAR
DEveloppement de Formatlons  professionnelles
collaboratives pour Madagascar sur les métiers de virwspreale i
IEAU + Unwerutd 48 Artusanans JURE] ANTANKKARIVO

+ Fo i Spiviour da Techesiope

PROGRAMME DE FINANCEMENT : TR _ ' dn bekanmuree (57 T)
Erasmus + - Capacity Building in Higher Education e e e (1)

= Initit Supvent e Sndrekagh + 6] FawEAL
e Amboalina (157 &)
OBJECTIF : j -
Développement & [échelle de Madagascar de 3 S
formations professionnelles (niveau L et M, en 3 It e S )
formation initiale et continue), mutualisées et hybrides, —
pour répondre aux enjeux sociétaux malgaches dans |
le domaine de I'eau, I'assainissement et I'hygiéne i) e o
(WASH). e assones | i :
| ageraiinmeritane de la :
ROLE UNILIM: | Prruipene i AT
Coordinateur (Michel BAUDU, FST) :;“.:..... o | EUROPE _ A i
|eroren-popraciron | OOE T LR e QSR B 14
DUREE : WE - O pots farem
36 mois (01/01/2024-31/12/2028)
L ] 1B

Actualités du projet DEFI EAU

KICK-OFF MEETING

DATES et LIEU:
04-07/03/2024, Université de Limoges

PARTICIPANTS :

Ensemble des partenaires bénéficiaires (30 personnes) regroupant des membres des
équipes projet  (enseignants-chercheurs et ingénieurs), des hauts responsables
administratifs et politiques.

OBJECTIF :

Réunion de lancement officielle du projet organisée autour de la présentation des
partenaires et de leur offre de formation, de sessions de travail conjointes sur chague
work-package, de la présentation des régles de pilotage administratif et financier et de
I'organisation du premier Comité de Pilotage (Steenng Committee #1).

RESULTATS PRINCIPAUX :
Présentation de I'état actuel de mise en ceuvre des WPs tranversaux
WP1 = P‘chag- du projit WPE = Suivi de |a gualle, WPS - Communication et Disermination)
- Présentation de I'état actuel de mise en ceuvre du WP de préparation
(WP2 = Efal des Beur ol analyse des besoing)
- Lancement officiel des WPs de développement de I'offre de formation
{WP3 = Farmation initiake , WP4 = Formation continue | WPS = Enseignement & distance , WPS = Plateformes eapdrimentales)
- Planification des activités et résultats intermédiaires/finaux attendus pour I'ensembles des WPs
(& M7, M18, M24 et M35)
- Validation des régles de pilotage et de gestion administratives et financiére par le Comité de Pilotage
(pour dablissement de la montue fnake du Consartium Agrisment) _ - l | |

-11 -



Actualités du projet DEFI EAU

Les évenements a venir

WP2 - Organisation d'un groupe détude sur
l'analyse des besoins et l'offre de formation
disponible dans le secteur WASH

Dates : 01/0772024

Lieu : Antananarive (Madagascar)

Objectif principal :

Workshoo regroupant 'ensemble des parties prenantes
du secleur (EES ef professionnels) autour des premiers
risullats de Fanalyse des besoins efeciude depuis le
début du  projet (enguites en  Fgne  réunions
dinfermation et de concertation, veille juridigue).
Riésultats attendus :

Consalidation # validation des résullats de la synthise
dis besoins de farmation (D2, 1), des offfes de farmation
disponibles (D2.2) ¢ de Fanalyse de Tenvironnerment
Ibgisiatif (D2.3),

WP1 - Assemblée Générale #1

Dates : 02-05/07/2024
Lieu : Antananarive (Madagassar)

Objectl principal : Assemblée Géndrak du consortium
parmettant Ia clature e |a phase de préparstion (WP2),
dies sessions de travail sur |a PHIM de dtwl::pplmnt
dir I3 formation (WP2-4-5-8) #f l'organisalion du secand
Stesring Commites.

Risultats majeurs attendus : Velidaion des livables
attandus en M7 ef clature du WP2,

Les résultats & venir
Livrables :
= Juin 2024 = D11 > Qulils de management et de suivi des activités (Guide Adminisiratif et Financier, tableau de
suivi budgitaice, templates divers, etz
= Juillet 2024
- D21 =D2.2=D2.3 > Analyse des besoins ef de Moffre de formation dans le secteur WASH
= D81 = Guide la démarche qualité (du projet et de |a Tarmation développie)
= D91 = Outils de communication (plan de communication, logo du prejet, publication du site intems! =
hitpidefieau ey, création des réseaux socisux - Facebook, insfagram & Linkedin - , fyers, kakémono,
goadies, als.)
Pilotage du projet :
- Ayl 2024 > Validation ef signature du Consortium Agreement
- Avril-Mai 2024 = Versement de la subvention aux partengires

A
BA T Ressmaces phdagapess b o pasrinems ALY

- B s T e g
[ ——ry

Laurent Bourdier précise que les compétences des chargés de projets européens et
internationaux sont indispensables dans 'accompagnement et le pilotage de ces projets.

-12 -



Point projets de Mobilité Erasmus +

Séjours d'études Erasmus+ (AC131)

Mobilités réalisées 2?23!2024 _ .2P22I2n23 _ 2023/2024 :
mobilites mols moabilités mois . 189 mobilités d'études réalisées (+12%)

EMSIL-ENSCI 88 448 67 370 représentant 977,59 mois (-2%)
FLSH B5 208 48 215 . 81% des mobilités effectudes par des étudiants
1T 15 61 13 88 de 'ENSIL-ENSCI ou de la FLSH (68 % en 22/23)
FDSE 13 11,5 26 219 . Budget global : 333 585 € (+ 10%)
Sante 9 21 ‘: 41 - Subvention SMS du projet Erasmus+ 2023
FST 3 24 2 {4"’ =237 750 € (141 mob.)
IAE 0 0 & 38 =43 mobilités (env. 91 000 €) financées par
TOTAL 189 977.5 169 996,5 le budget du projet 2022

Appel a propositions Erasmus+ 2024 : demandé déposée

Activités de mobilité

Identifiant Type d'activité Nombre estimé de participants
HESMS01 Mobilité des etudiants pour les études 250
HESTADZ Mobilité du personnel pour 'enseignement 20
HESTTO3 Maobilité du personnel pour la formation 20
Nombre total de participants 290
L 1 1N

Constat : la hausse globale des effectifs en mobilité (+ 12%) est alimentée par la FLSH et
'ENSIL-ENSCI (la mobilité internationale est devenue obligatoire pour les éléves-ingénieurs).
Le budget du projet Erasmus+ 2023 ne peut couvrir I'intégralité des activités de 'année 23/24
mais le projet 2022 a des fonds disponibles permettant de prendre en charge 43 mobilités (ce
projet court jusqu’a fin juillet 2024).

La tendance générale est a la hausse des dotations Erasmus+ en accompagnement de regles
globalement plus généreuses pour le soutien financier des participants en 2024/2025, (les
étudiants vont notamment bénéficier d’'une contribution aux frais de voyage en plus de leur
allocation pour frais de séjour).

AAP 2024 : le chiffrage de la demande a été effectué sur la base des estimations fournies par
les composantes. |l table sur un nombre de participants a nouveau en hausse pour répondre,
d’'une part, aux exigences académiques de mobilité (ENSIL-ENSCI), d’autre part a la demande
croissante pour les nouvelles formes de mobilités reconnues par le programme : mobilités
courtes, hybrides, pour les doctorants, programmes intensifs hydrides.

Il en est de méme pour la mobilité des personnels (40 participants), qui enregistre des effectifs
plus important depuis 2 ans.

Jean-René Duclére fait remarquer que cet encouragement a la mobilité differe de la ligne
adoptée par le CNRS, qui a demandé de limiter les déplacements au regard de budgets de plus
en plus contraints et des préoccupations de développement durable. Laurent Bourdier précise
que I'Europe a un discours différent : soutenir la mobilité tout en encourageant I'hybridation des
activités et les modes de déplacement « verts ».

En réponse a Said Ouaked : les mobilités courtes ont les mémes impératifs de gestion et
d’accompagnement que celles de format « classique » (contrat Erasmus, reconnaissance
académique...) et doivent également faire I'objet d’'une entente préalable entre partenaires pour
leur organisation.

-13-



Mobilité soutenue par les fonds de politique extérieure (AC171)

Appel a propositions Erasmus+ 2024

Projet deposé :
@ Région 3 - Pays sud-meéditerranéens (156 participants, 866 234 €)
» Maroc : UCA Marrakech, UMV Rabat, USMBA Fes
» Tunisie : ISET ComTunis
® Région 5 - Asie (83 participants, 441 253 €) :
v Vietnam : UST Hanoi, UTE Danang, UAF Hué
» Cambodge : U. Health Sciences Phnom Penh
» Malaisie: IT Petronas, U. Kuala Lumpur
v Philippines . Mapua U., U. of Perpetual Help

@ Région 12 - Etats-Unis et Canada (122 participants, 488 356 €)
» Canada : U. Sherbrooke, UQTR

Resultat attendu en juin 2024

Mobilité « soutenue par les fonds de politigue extérieure » : nouvelle dénomination du
programme de Mobilité internationale de crédits (MIC) depuis 2022.

La réponse a cet appel a proposition est plus complexe, puisqu’elle doit répondre a des critéres
qualitatifs : conception du projet et des modalités de coopération, pertinence de la stratégie,
impact et dissémination.

Il est important de bien argumenter et de bien expliquer la stratégie de I'établissement et sa mise
en oeuvre. Merci a Céline Parvy (évaluatrice sur les projets MIC) pour son expertise.

La participation a ce programme implique d’approfondir la réflexion sur les partenariats. A cet
€gard, les collegues japonais, malaisiens rencontrés par Laurent Bourdier et Vincent lors de leur
mission en Australie en mars dernier sont autant de contacts qui pourront nous aider a préparer,
en 2025 et apres, des dossiers encore plus solides sur des régions avec lesquelles la
coopération est encore relativement « neuve » sur un plan institutionnel. Il faut associer les
partenaires a la préparation du projet en y intégrant leurs choix stratégiques et expliqguant
pourquoi ils ont un intérét a travailler avec nous.
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Point FLE avec nouveaux DU

. - - - Cofinancé par
Formations en francais langue étrangére 'Union européenne

Actuellement, la Maison des Langues propose :

» Le Dipldme Universitaire d’Etudes Francaises (DUEF) niveaux B1, B2, C1
# Le Dipldme Universitaire Passerelle niveaux B1, B2, C1 (publics en exil)
# Des cours de frangais a la carte pour les étudiants en personnels

» Projets de coopération en 2024-2025 avec La Chine et L'Inde

Le DU Passerelle est un vrai fleuron pour Unilim qui fait partie d’'un réseau d’une vingtaine
d’universités a proposer ce dispositif.

Le DUEF plus classique, plus difficile a étre attractif car cours du soir et cours a la carte.

2 DU a venir :

- un en partenariat avec I'Université de Foshan (Chine) : 5 a 6 étudiants dans trois spécialités
(Matériaux, Génie civil et Management), titulaires d’'un Benke (équivalent L3) avec une visée
d’entrée en M1 aprés une préparation linguistique et compléments de spécialité — prévision
d’arrivée en mars 2025 ;

- unavec I'lnde prévu a partir de septembre 2025 : 12 a 18 étudiants accueillis dans un cadre
proche de celui du DU PFST porté par I'lUT.
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Formations en frangais langue étrangére

Projet de programme avec l'université chinoise Foshan, ville de la céramique (FST/ENSIL-
ENSCI) : les étudiants titulaires d’'un Benke en mai 2024 arriveraient en mars 2025 et suivraient un
programme d'environ 500 heures : % de FLE (+ anglais/sciences) et ¥4 de compléments dans leurs
domaines de spécialité.

3 spécialités : Matériaux, Eco/Gestion, Génie Civil.
Niveau entrée : B1

Niveau de sortie : B2
Poursuite en M1 a Limoges.

Suite a la rencontre d'Emmanuel Macron et de Narendra
Modi, I'annonce a été faite que la France et I'Inde
s'engagent dans une coopération renforcée : 30 000
étudiants indiens seront accueillis en France d'ici 2030.

Mise en place d’'un programme de DU piloté par
SFERE (Société Francaise d’Exportation des
Ressources Educatives) avec l'Inde : accueil d'un
groupe de 12 a 18 étudiants indiens de mars a fin ao(t
2025.

Programme en cours de construction avec le partenaire. / >
”,
/4

I mmu

Accueil du 16 au 18 avril a Unilim d’'une délégation de I'Université Jain de Bangalore en Inde
(https://www.jainuniversity.ac.in/) intéressée par nos formations en Sciences dures et Ingénierie.
Programme de visite en cours.

A noter que cet accueil n’a aucun lien avec le programme de FLE ci-dessus.
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Appel d’'Offre International 2024

Point AOI

Groupas Projats Monllmils Groupas Projats :‘;:E:
COFIREV 4358 € 3962 E aCEmCE BTOE Ta1€
CONNECT 1119€ 1017¢ CERAMSLID 2870€ 1700€
EducEthie 480 € 436 € INTERSMAT 2200€ 2000 E
EnCasa 535 € a86 € MAGHREB-CERMAT 1925€ 1750€
EpiTeT 1444 € 1313 € E-CO-CERA-MS 2795€ I1HI1E
ALLSH PPE 600 € S46€ Matériaux  |Codilib 1640€ 1491€
POF 4590 € 4173 € Hydrasil 1925€ 1750 €
PRFC 353 ¢ 323¢ WEIS 1705€ 1550€
ZEZF 1839€ 1672€ IBUTO 3240€ 2945€
TUBLI 2000 € 1B1BE UBUIL-NMéca 1230 1118 €
Total 40 0 € 18636 ¢ Total 20 500 & 18636 ¢
Drait Tata 10000 £ 9091 £ Chimie-Env. |FeRNaturs 5000 € 4546 €
Management |P3I 3 000 & 2TTE ISARIQ 3000 € 2727¢
Economie INTERERISK Il E 000 £ TIT3E FFOREVIE 5500E SD00E
FORE-RABAT 4000 € F636C CERMAVIE 7500€ 6E18€
OpTeRe 3000 € 2TITE STIC (COFIR 2500 € 2IT3E
svs PHABL 5000 € A546 € FPMSZ 2500€ F¥{E
GENOGD 4000 € 3I6G36E MISPID 1500€ 1364 €
SPI-LIM 4500 € 4091¢€ Total [ 225m0¢ 20455¢€
Tatal 20 500 € 1B636 € 110000 € | 100 DDO €

22 Janvier :

Commissiond'attribution des fonds

% affectation d'une enveloppe globale &
chague GT (total aftribué = 110 000 €)

Février :
Ventilation par chague GT de l'enveloppe
qui lui a été affectee

1¥" mars :

Cuverture des crédits

% [ e tolal des ouvertures de crédits ne
pouvant dépasser 100 000 €, les
sommes effectivernent mises &
disposition de chague projet
représentent 90.9% du budgel accordé.

Septembre :

Bilan intermeédiaire des consommations et,
en fonction des disponibilités, reaffectations
au bénéfice des projets sollicitantla mise a
disposition du solde de leur enveloppe.

La coordination des groupes de travail fonctionne bien dans 'ensemble, avec des modalités
qui peuvent différer selon les groupes. Les GT ont déposé plus de projets cette année.

Le modéle de I'AOI, ainsi que son montant, doivent évoluer a I'avenir. Il y aura une réflexion a
mener a ce sujet a la rentrée prochaine.
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Retour sur la soirée des étudiants & doctorants internationaux
16 février 2024

p 16 FEVRIER 2024 &

RESERVEE AUX ETUDIANTS
INTERNATIONAUX
INTERNATIONAL
STUDENTS ONLY
17 te

17 0oura

, Université
a" de Limoges

Bilan quantitatif

— Chiffres clés :
« 220 participants au total sur 280 inscrits dont :
+ étudiants des sites de proximité: 2 inscrits sont venus depuis Egletons

— Bilan du service de navettes :
Environ 100 étudiants ont profité de ce service

Bilan qualitatif

— Des retours extrémement positifs de 'ensemble des participants le jour de
'événement
=> un questionnaire de satisfaction leur a été adressé
— Quid de 2025 ?

L’idée est d’organiser un événement a la rentrée universitaire et 1 deuxieme en début
d’année civile.

Le 1°" évenement pourrait étre coupler avec la Big Bamboche en banalisant une % journée.
Cela permettrait d’associer toute la communauté. Une demande pourrait étre faite a la VP
CFVU pour validation. Il faut se donner les moyens pour organiser cet évenement.

Jean-René Duclére précise que les étudiants de 'EUR Tactic sont demandeurs d’actions
multiculturelles et pour des temps d’interactions publics entre publics locaux et
internationaux.

Les fonds CVEC sont utilisés pour payer cet évenement. D’autres évenements spécifiques
sont organisés par les composantes.
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Retour en images sur cette belle soirée

Convention avec le CROUS

Mise a jour de la convention CROUS - BAI

3 années de cautionnement a compter de la rentrée 2024

Redéfinition des réles du CROUS et du BAI

Meilleur suivi des débiteurs tout au long de I'année

(RAPPEL : 10 000€ de budget annuel limitatif pour régler ces impayés, sur le budget du
BAI)

A date : 223 étudiants/doctorants bénéficient de ce dispositif sur 250 logements pré-
réserves

Pour information :

» Convention avec le Crous mise en place en 2005 en cours de rédaction pour son
renouvellement (cf rdv avec Christophe Avril et Céline Baah le 15 mars 2024).
>>> A noter les trés bonnes relations avec le CROUS qu’il convient de préserver.
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Renouvellement Label "Bienvenue en France"

, Université
‘ de Limoges

Démarche de re-dép6t de la demande de labellisation BEF pour le 31/03/2024 (a faire
tous les 4 ans) :

O Audit interne sur les différents items du cadre de référence, mise a jour de certains
points
U Identification des interlocuteurs en interne

27 Mars 2024 = réunion de lancement avec mise en place de 2 groupes de travail :
beaucoup de collegues présents et investis dans la démarche.

Candidature a déposer sur la plateforme dédiée + preuves pour le 30 juin 2024
Unilim fait partie de la 1% vague du label BEF en 2019 et a obtenu 1 étoile, aucun audit
depuis suite au Covid.

Pour rappel 20 % des établissements francgais ont 3%, 65 % ont 2% et 15 % ont 1%
Est-ce que ces étoiles ont une influence sur I'attractivité d’'un établissement ?

Laurent Bourdier est invité a visiter 'université d’Orléans (2*), qui est configurée comme
Unilim car multi-sites, aprés avoir visité également Audencia en mai 2023.

Travail collectif avec les composantes. 2 réunions calées :
e Jeudi 11 avril 2024 sujet : accueil et vie étudiante
e Mardi 16 avril 2024 sujet : informations et enseignements
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Summer schools

2 programmes en 2024

East Central University — du 24 au 30 mai 2024
Oklahoma State University — du 12 au 25 juin 2024

L’objectif : faire découvrir le savoir-faire du Limousin (visites entreprises et musées...)
Ces programmes répondent aux attentes des partenaires, il faut donc les pérenniser.

Tarifs votés en CA, grille tarifaire unique validée par le DAF pour les programmes a venir

=> 2025 : Discussions en cours pour I'organisation de 4 programmes (UNCC, NECC, Santa
Fe College et OSU)

Droits différenciés
(CA du 15/03/24 et commission avec A. Rkibi le 26/03)

Prochaine rencontre : 9 avril 2024
Réunion a venir avec la DAF

Laurent Bourdier rappelle qu’Unilim connait une baisse de son nombre d’étudiants dont une
baisse sensible de ses étudiants internationaux : ceci est en partie lié a un probleme
d’attractivité de nos formations et pas forcément exclusivement a la mise en place des droits
différenciés — cf baisse de 15% des effectifs des doctorants internationaux observés ces
derniéres années.

Une commission Ad Hoc Droits Différenciés doit étre mise en place avec un vote au CA du
mois de juin 2024 CA pour définir a la fois les régles d’attribution du dispositif de bourses
mais aussi la répartition de l'utilisation des droits différenciés.

Marielle Souris rappelle que les DD occasionnent un gros travail de codification dans les
services de scolarité (pour la FST, 550 dossiers). Nécessité donc de bien codifier afin de ne
pas dépasser le plafond des 10 % d’exonérations. Les scolarités se sentent un peu seules
sachant que le Péle Formation n’est pas en appui.

CA du 15 mars : proposition d’exonération d’'une étudiante de la FST (délibération adoptée).
A noter que la précédente délibération a été retoquée par le Rectorat de Bordeaux en février
dernier.

Le Rectorat académique vérifie qu’Unilim ne dépasse pas le plafond des 10 % d’exonérations
(en 2023, 12,5% : les étudiants de I'lFSI rentrent dans le calcul et leurs effectifs ont augmenté
entre 8 & 10 % en 2024). Laurent Bourdier et la Présidente ont rencontré la Rectrice et lui ont
demandé de s’assurer que les autres établissements de la région NA sont également bien
contrblés car certains n’appliquent pas encore les droits différenciés.
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Retour sur la mission Australie
Mars 2024

Mission APAIE — mars 2024

APAIE 2024 Conférence et exposition annuelle de
conrerence anpexismon | ASSOCciation Asie-Pacifique pour ’Education Internationale

Parth, australia | 4-8 March 2024 Stands, conférences, ateliers, posters. ..
Nombreux contacts :

® Avec des partenaires d Unilim :

UQTR, University of New Brunswick (Canada)
Universiti Teknologi Petranas, Universiti Teknologi Malaysia, Multimedia University (Malaisie)
NiTech (Japon)

® Avec des nouveaux partenaires potentiels :
Université Alexander Dubcek de Trencin (Slovaquie)
University of Mississippi (USA)
Kangwon National University (Corée du S.)
Universitas Islam Indonesia (Indonésie)

+ LYS Group / Water Corporation WA : potentiellement intéressant pour les étudiants de la FST et
de I'ENSIL ENSCI (pour la filiére eau)

Gros évenement (2 500 participants) qui a permis de rencontrer des partenaires, dont de
bons contacts avec la Malaisie. Des universités coréennes ont déja repris contact avec nous.

Laurent Bourdier rappelle qu’il a sollicité certains collegues pour les informer que Water
Corporation (principal fournisseur de services d'eau et d'assainissement pour Perth et
I'’Australie occidentale) propose des postes de post-doc et des stages, mais pas de retour a
ce jour de leur part.
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Retour sur la mission institutionnelle au Maroc

Février 2024

Retour sur la mission institutionnelle au Maroc - Février 2024

OBJECTIF

Visite institutionnelle au Maroc, partenaire stratégique de la coopération internationale de
I'Université de Limoges, dans I'objectif de renforcer les coopérations existantes notamment via
l'ouverture & de nouveaux champs disciplinaires (formation/recherche) et vers une structuration
renforcée du pilotage des partenariats.

MEMBRES DE LA DELEGATION

« |sabelle KLOCK-FONTANILLE, Présidente de ['Universite (excusee) — l ;
« Laurent BOURDIER, Vice-Président Stratégie Internationale .J
* Yousseph EL HAFIANE, Direcfeur Adjoint de l'ENSIL-ENSC/

» Monica CARDILLO, Vice-doyenne Chargée de la pédagogie de la FDSE [
« Rachida ZERROUKI, Professeure de Chimie de la FST, Coordinatrice du Groupe Pays Maroc

» Claire CHASSEAU, Chargee de projets européens et internationaux, en appui au Groupe Pays Maroc

AUF

LISMBA

INSTITUTIONS RENCONTREES

+ Rencontre de différents partenaires universitaires : partenariats stratégiques vcem
de longue date (UCAM/USMBA) et partenariats en cours de structuration (UIT)
+ Rencontre de différents acteurs institutionnels locaux/régionaux ceuvrant
pour la coopération universitaire et scientifiqgue entre le Maroc et la France
(AUF/SCAC).
[ 1 11N

Retour sur la mission institutionnelle au Maroc - Février 2024

DEROULE DE LA MISSION
CONCLUSIONS Lundi 05/02/2024 = Université Cadi Ayyad de Marrakech | UCAM)

« Renforcement du pilotage co I'IJ oint des Mardi 06/02/2024 - Agencre uni.u?rsitﬂi re d.e la francophonia [AUF)
Mercredi 07/02/2024 - Université lbn Tofail [UIT) et Ambassade de France [SCAC)

partenariats stratégiques (étsblissement et Jeudi 08/02/2024 - Université Sidi Mchamed Ben Abdellah (USMBA)
signature d'une nouvelle charte de parfenariat Vendredi 09/02/2024 - Université Sidi Mohamed Ben Abdellah (USMBA)
stratégique avec 'USMBA, miseen place dune
cartographie commune des partenariats et d'un comité
de pilotage avec 'UCAM, elc.)

Agance univeriitaics du la Francophonis (AUF) =
Uniiversité |bn Tofmil de Kénitra (UIT) |

:'-\;‘mm:..-? Dieriion Régiosale Afrigee di Marg
« Quverture & de nouveaux champs disciplinaires = kg, Liye, Maroc, Wosrideni et Funi) J
{Drait, économie, gestion, sciences humaines et ambassade de France
sociales) AUF - ‘mmm :
« Renforcement des mobilités croisées !
(développement de la mobilité sortante vers le Maroc
en séjour d'étude ou en stage)
« Articulation deq cql Iabora_tl_ons au niveaude la e i Mohamed Ban Abdeleh de b fussA) 4]
recherche {publications conjointes, cotutelles de .
théses, elc.) Université Cadl Ayyad de Marrakech [LCAM)
« Organisation d’une journée Pays Maroc 2
Limoges & l'automne 2024 (en présence des
partenaires)
L 1 1IN

Le campus de Kenitra bénéficie d’infrastructures comparables a celles que I'on peut trouver
aux USA.

Le Maroc reste une destination attractive car proche de la France, avec de belles structures
et des laboratoires sur les sites et financierement intéressant.
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Représentation a ’EAIE

Toulouse, septembre 2024

Pas de réservation de stand Unilim car tarif trop élevé (3m? =7 000 €)
Inscriptions individuelles (700-800 € par personne)

Un stand EUPeace (Laurent Bourdier, Romain Lucas s’y rendront) pris en charge par
I'Université de Marbourg.

Prochaine CSl le
lundi 17 juin 2024 a 14 h
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